Freche Psychotipps filr unkonventionelle Fillrungskrifte Q0@

Sie fragen mich: ,Was kamw ich tuv, damit meive Lente sich mehr ins Zeug legen?” Motive

Frecher Psychotipp DD2: Verschenken Sie Socken! ‘
Verkilret kawn ein Motivationsprozess wie folgt darstellt werden:

[Anpessung | realisierbares [ Apreize
. . . . . w“ . . Verhalten , bzw.
Unter einem Bediirfuis verstelnt man einen allgemeinen ksrperlichen oder psychischen Zustand Handlungen
des WManggels, der beseitigt werden will oder der Sattiguna, die bei behalten werden will,
Das heisst: Menschen havdeln (na. arbeiten) um ihre Bedilrfuisse zu befriedigen. Ziele

Aber, die Beditrfuisse Threr Witarbeiteuden sind durch Anmpassung und deren jeweilige aktuelle
Lebenssituation selr individuell und variabel.

Stellew Sie sich jeden einzelwen ihrer Mitarbeitenden als Kommode wit 5 Schubladen vor. Jede

o . p Selbstverwirklichungs-
Schublade steht filr ein Bediirfuis (vol. Maslow). Bediitjisse
el jedem Mitarbeitenden fallen die Gisssen der fiinf eivieelnen Schubladen gane mnterschiedlich aus. Sinn, Spass, pers. Wachstura -

>Je grosser eine Schublade umso grésser das jeweilige Bediirfuis! o

> Je leerer eine Schublade umso unbefriedigter ein Bediirfuis! Wertschétzungs-Bediirfnisse

Respekt, Achtu(fg, Anerkennung,

Die Grosse der Schublade und derew jeweilige Fiillmenge = WMak der Bediirfuis-Be- _
Lob, Karriere, Erfolg, Status...

friedigung vimmt Eivfluss anf den Antriel Thres individuellen Witarbeitenden.

Thr Mitarbeiten arbeiten na. um sich ihre Schubladen zu fiillen bzw. um die Seckew die schon
i den einzelnen $ohmbladew dr’m liegen eu behatten. . . Frounde, FamiTl Tonm—
= Um zu motivieren legen Sie also WMotivations-Sockew in die Schubladenw Threr Witarbeiten- | munikation, dazu gehoren, ...
den. Am besten in die Schubladen, die am gréssten und am leersten sind. ‘
= Um 2u frustrieren klanen Sie Socken aus den Schubladenw Threr
Witarbeitenden — rechven Sie danach wmit dewm Schlimmsten!

Soziale Bediirfnisse

Sicherheitsbedirfnisse

Wohnen, Gesumdheit, Arbeits-
platz, Versicherungen, ...

Sockew sind also als individuelle Leistungsanreize zu verstehen!

o ) . B ) ) o ) Grundbedurfnisse
Je vachdem welche Bedilrfuisse aktuell bei dem jeweiligen Witarbeitenden wibefriedigt sind, . Ayt .
ssen, Trinken/Regeneration,

muss Thr Wotivationsansate variieren, ndem er auf die individuelle Beditrfuisbefriedigung im Warme, ...
Geaenzng filr ein konkretes Verhalten [ eine bestimmte Leistung zielt,




